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VISTO el expediente N° 3880/14, correspondiente a la 10° Reunitn
del Consejo Superior del afio 2014, el expediente N° 2926/14 de fecha 10 de
septiembre de 2014;

CONSIDERANDO:

Que, la Comision de Asuntos Juridicos y Politica Institucional del
Consejo Superior eleva para su tratamiento la propuesta del Reglamento Especifico
de la Maestria en Salud Mental Comunitaria, presentada por el Departamento de
Salud Comunitaria;

Que, el presente Reglamento regird la organizacién y el desarrollo de
los estudios de la mencionada carrera, y cumple con el articulo 2° del Reglamento
de Posgrado de la UNLa y se ajusta a lo dispuesto en el mismo:

Que, la propuesta se enmarca en los lineamientos de la Resolucion del
Ministerio de Educacién N° 160/11, estandares y criterios a considerar en los
procesos de acreditacion de carreras de posgrado;

Que, se ha dado intervencion a la Direccion de Posgrado y a la
Direccion de Asuntos Juridicos;

Que, en su 10° Reunién de 2014, este cuerpo ha tratado la mencionada
propuesta y no ha formulado objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo 31, inc. d) del Estatuto de esta
Universidad;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento Especifico de la Maestria en Salud Mental
Comunitaria dependiente del Departamento de Salud Comunitaria, segiin lo
detallado en el Anexo de doce (12) fojas, que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA
MAESTRIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

REGLAMENTO GENERAL DE LA MAESTRIA
l. Sede

1.1 La Maestria en Salud Mental Comunitaria tiene su sede en la Universidad Nacional de
Lanus.

1I. Condiciones de Admision

I1.1 Podran inscribirse a la Maestria profesionales universitarios, con titulo de grado de
carreras de las diferentes disciplinas que intervienen en el campo de la Salud Mental con un
minimo de cuatro afios de duracion, expedido por una universidad nacional o extranjera
reconocida oficialmente. Podran provenir de distintas disciplinas, pero deben acreditar el
desempefio en alguna institucion de Salud Mental, ya sea asistencial, de planificacién o
direccion de programas comunitarios, o de funciones académicas, publica o privada, con
un minimo de un afio previo a su inscripcion en la maestria.

En los casos de acreditar titulos no vinculados con acciones de Salud Mental, aceptarin
realizar los cursos y actividades de nivelacién que se requieran.

En todos los casos, se realizard una entrevista con el Director de la Maestria y/o Comision
Académica de la Maestria, quedando a cargo del Director la decisién final sobre la

admision tal como consta en el Reglamento de la Maestria.

Todos los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Haber obtenido un titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario
de cuatro afios de duracién y una carga horaria minima de 2600 hs., expedido por

una universidad nacional o extranjera reconocida oficiglmente.
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b) Realizar una entrevista con el Director de la Maestria y/o Comision Académica de

la Maestria.

La Maestria tendra dos (2) modalidades de ingreso:

Modalidad 1: Podran inscribirse a la Maestria profesionales universitarios de las siguientes
carreras: Musicoterapia, Trabajo Social, Psicologia, Medicina, Terapia Ocupacional,
Enfermeria, Antropologia, Sociologia, Derecho, Psicopedagogia, Psicomotricidad, asi
como otras disciplinas que intervienen en el campo de la Salud Mental

Estos alumnos tienen que tener un minimo de un (1) afio de experiencia Profesional en el
campo de la Salud Mental.

Modalidad 2: Podran inscribirse a la Maestria profesionales universitarios de otras
disciplinas no contempladas en la Modalidad 1. Los aspirantes serdn entrevistados y la
Direccion de la Carrera, previo informe de la Comision Académica de la Maestria, se podra
exigir, segln sea el caso, que realicen cursos y actividades de nivelacion previamente a
comenzar la cursada y/o la acreditacion de un desempefio en alguna institucion de Salud
Mental ya sea asistencial. de planificacioén o de direccién de programas comunitarios o de
funciones académicas, publica o privada, con un minimo de tres (3) afios previos a su

inscripcion en la maestria.

I1.2 La UNLA difundira la convocatoria a pre-inscripcion a través de medios publicos para
cada nuevo ciclo

[1.3 La pre-inscripcién se realizara en la carrera. La documentacion a presentar en la pre-
inscripcion es:

+ una planilla con datos personales (provista por la carrera).

= una carta personal con la descripcion de los intereses profesionales del aspirante por la
Maestria,

* una carta de recomendacion de profesionales y/o instituciones con relacion con los temas
de la Maestria,

» Curriculum Vitae actualizado.

I1.4 La Direccion de la Maestria y la Comisién Académica de la Maestria evaluaran los
antecedentes y experiencia de aspirantes privilegiando los siguientes criterios, en el marco
de los objetivos y ejes de desarrollo de la Maestrigs

Universidad Nacional de Lanos
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= Interés en programa/objetivos de la Maestria en Salud Mental Comunitaria
» Desempefio profesional o actividades relacionadas con el posgrado
+ Antecedentes de docencia e investigacion vinculadas con el posgrado

II.5 La fecha de la entrevista sera fijada por el Director y la Comisién Académica de la
Maestria, previa a la aceptacion de la inscripeion.

I1.6 La Maestria seleccionara de los pre-inscriptos un méaximo de 40 maestrandos por cada
cohorte.

I1.7 Los aspirantes que resulten admitidos para cursar la Maestria deberdn abonar el arancel
que establezca la UNLA.

I1.8 Tras la admisién, se debe realizar la inscripcion definitiva en la Direccion de Gestion y
Documentacion Estudiantil, presentando:

« Solicitud de inscripcion al posgrado,

« Titulo de grado -original y copia-,

» DNI -original y copia-,

« Foto carnet

11.9 Los aspirantes extranjeros o a aquellos cuyo titulo de grado hubiera sido expedido en el
exterior deben presentar la documentacion que les requiera la Direccién de Gestién y
Documentacion Estudiantil.

I1.10 La Maestria podrd aceptar estudiantes vocacionales para cada materia segin el
maximo que considere para cada cohorte la Comisién Académica de la Maestria. Estos no
tendran la condicion de regulares ni tendran derecho al titulo de Magister. Para el cursado
de una materia de la Maestria deberin previamente inscribirse como estudiantes
vocacionales segin Reglamento de Posgrado, y abonar el arancel correspondiente de
acuerdo a las pautas fijadas por la Comision Académica de la Maestria y la Universidad.
Con posterioridad al cursado y aprobacion de la materia se le expedird un certificado de
asistencia.

III. Condiciones de regularidad.

I11.1 Para mantener la condicion de estudiante regular de la Maestria se requiere segun el
Reglamento de Posgrado de la UNLa:

= Aprobar un minimo de dos (2) asignaturas por afio lectivo, salvo cuando el plan de
estudios prevea menos de cuatro asignaturas anuales, en cuyo caso deben aprobar una (1)
asignatura como minimo.

« Estar al dia con el pago de la matricula y de los aranceles.

O LUACES
Consslero Superior
Universidad Naclonal de Laniis AN
Rodriguez Bozzani
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= No registrar deuda en la biblioteca.
» Cumplir los plazos establecidos para la entrega de Tesis de Maestria.

111.2 Es condicion para completar la maestria en condicién de alumno regular la aprobacién
del total de las asignaturas, talleres y actividades obligatorias.

I11.3 Los estudiantes se comprometen a acudir a las citas que soliciten sus docentes y/o
tutores a fin de evaluar y realizar el seguimiento de sus trabajos y/o de su proceso de tesis.

111.4 Respecto de la evaluacion y acreditacion:

La Maestria propone una estrategia de evaluacion articulada y progresiva en la que el
estudiante incorpore las tematicas abordadas en cada asignatura, en funcién de
problemdticas contextuadas y el desarrollo de los proyectos de tesis (ver propuesta de
evaluacion). Esto implica que la evaluacion y acreditacion requiere aprobar los exdmenes y
requisitos académicos que se establezcan, incluyendo la participacion y produccion en las
instancias de integracion (ver propuesta de evaluacion).

Para aprobar las asignaturas se requiere:

 Cumplir con la asistencia de por lo menos el 80% de las actividades presenciales de cada
asignatura. En caso de no cumplir con este requisito el maestrando perdera la calidad de
regular y debera realizar los trabajos complementarios e instancias de evaluacién que se
establezcan para cada asignatura.

» Aprobar los exdmenes y requisitos académicos que en cada caso se establezcan. A los
fines de acreditacion de cada asignatura, el alumno se compromete a realizar los trabajos
que solicite el Profesor de la asignatura, que serdn evaluados por el mismo dentro de los
treinta dias corridos de entregados y comunicada su calificacion al alumno en el mismo
plazo. La calificacion se guiara por los criterios que fija el Reglamento Académico de la
UNLa.

* El plazo de cumplimiento de entrega de trabajos finales de las asignaturas no podra
superar los doce (12) meses de aprobada la cursada de la misma.

= Los cursantes que resulten reprobados en una asignatura o seminario tendran la
posibilidad de recuperacién mediante una (nica nueva evaluacion, en las condiciones y
plazos que indique el docente a cargo, en correspondencia con el Reglamento de Posgrado
y el Reglamento Académico.

115 Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de equivalencias por asignaturas
cursadas en otras carreras de la propia universidad o en otras universidades nacionales o
extranjeras, siempre que correspondan a una carrera de posgrado reconocida oficialmente.
Las equivalencias presentadas no pueden superar el 25% del plan de estudios. Cada
solicitud deberd presentarse de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria Académica y
ser valorada en dicha instancia y por la Carrerd jpara infofmar sobre su pertinencia y, en
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caso de corresponder aprobacién o no de la solicitud. El reconocimiento de equivalencias
no exime al estudiante del pago de las cuotas de la carrera.

IV. Tutorias

IV.1 Los tutores serdn el Director de la Maestria, los integrantes de la Comisién Académica
de la Maestria y los profesores de la misma.

IV.2 Los tutores seran asignados en funcién de sus campos profesionales de competencia.

IV.3 Los tutores tienen la funcién de acompafiar y contribuir a que los alumnos puedan
superar las dificultades que se les presenten en el desarrollo de la cursada y/o en el proceso
de evaluacién progresiva de las asignaturas, orientar a los alumnos en el desarrollo de las
asignaturas y los trabajos solicitados en ellas, atender especialmente a la integracion de los
distintos espacios curriculares, asesorar y orientar en la eleccién de su tema de Tesis y en la
blisqueda de un Director para la misma. Estas actividades serdn realizadas por fuera del
horario de cursada.

IV.4 Los tutores se comprometen a informar peridédicamente al Director de la carrera sobre
el desarrollo de la tutoria, responder a las solicitudes de informacidn cuando este se la
solicite, avisar al mismo en caso de ausencias, interrupciones o cualquiera otra dificultad
para el ejercicio de la tutoria.

V. De los Directores de Tesis

V.1 Los Directores de Tesis podran ser o no docentes de la UNLa que acrediten titulo igual
o superior al de Magister y/o antecedentes que a juicio de la Direccién y la Comisién
Académica de la Maestria, cumplan con lo establecido en el reglamento de postgrado.

V.2 Se admitird la figura de un Co-Director cuando el maestrando lo solicite y sera exigible
en los casos en que el director y el doctorando y/o maestrando no tengan el mismo lugar de
residencia, o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacién a realizar asi lo
requieran. En todos esos casos los nombres propuestos serdn evaluados y aprobados por el
Director y la Comision Académica de la Maestria y deberdn cumplir con los mismos
requisitos que los de los Directores de Tesis.

V.3 Los Directores de Tesis podran estar presentes el dia de la defensa oral de la misma
segun lo normado por el Reglamento de Posgrado.
/
MILLO

%s ." ){/
Consejero Superior
ANA MARIA
i Hefgrﬁ
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V.4 El maestrando podra solicitar el cambio de Director de Tesis con una solicitud fundada.
Esta serd analizada por el Director y la Comisién Académica de la Maestria.

V.5 El Director de Tesis podra renunciar a la direccién, previa comunicacion a la Direccidn
de la Carrera aduciendo cuestiones personales o fundando la misma ante dicha comisién.

VI. Del Proyecto de Tesis y Tesis

VLI El Proyecto de Tesis debera ser presentado por el estudiante y aprobado por el Director
de la Maestria y la Comisién Académica de la Maestria. La presentacién incluird ademas
del proyecto, un cronograma de trabajo con las fechas tentativas de entrega de avances y de
finalizacion dentro de los plazos limite que establece el presente reglamento, y se entregard
junto con una nota del Director de Tesis y Co-director de Tesis si lo hubiera manifestando
su acuerdo.

El Proyecto de Tesis debe incluir: caratula, indice, planteamiento del problema, relevancia,
hipotesis o supuestos de investigacidén, marco teérico, metodologia, cronograma y
bibliografia.

V1.2 La Tesis de Maestria deberd ser un trabajo de investigacion original, inédito e
individual, enmarcado en los objetivos generales y ejes curriculares de la Maestria que
aborden y una problematica del campo, dando cuenta del estado del arie en la tematica
elegida y de la implementacion de una metodologia de investigacion pertinente a la misma.

V1.3 En los casos en que los maestrandos se encontraran participando en investigaciones en
curso, podran presentar un recorte personal inédito del tema de la misma con el aval del
Director de dicha investigacién presentado por escrito junto con el proyecto. La
presentacién deberd enmarcarse en los lineamientos generales formales de estructura y
contenido propuestos para la Maestria incluyendo las actividades solicitadas en los
seminarios de tesis.

V1.4 El plazo maximo, a partir de la fecha de finalizacion de la cursada de las actividades
curriculares previstas es de:

* Doce (12) meses para hacer entrega de los trabajos solicitados como requisito de
aprobacion de cada asignatura o espacio curricular,

» Tres (3) afios para la entrega de la Tesis.

En casos excepcionales, este tltimo plazo serd prorrogable en un periodo que no superara
los dos (2) anos adicionales, previa solicitud fundamentada por escrito y presentada con la
firma del estudiante y su Director de Tesis a la Direccion de la Carrera.

5 ONtO LUAGES
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VL5 Una vez aprobado el proyecto por el Director y la Comision Académica de la
Maestria, el maestrando debera desarrollar su trabajo de campo y/o andlisis de datos
secundarios cumpliendo con el cronograma de trabajo presentado e informando
semestralmente de sus avances a la Direccién de la Maestria mediante nota firmada por el
alumno y su Director de Tesis.

V1.6 Cuando el maestrando finalice la redaccién de la Tesis y con el acuerdo de su Director
de Tesis y Co-director de Tesis si lo hubiera, deberd remitir una (1) copia de la misma en
soporte papel y digital al Director de la Maestria y a la Comision Académica de la Maestria
para que evalten el cumplimiento de los aspectos formales y sustantivos de la misma. El
Director de Maestria y la Comision Académica de la Maestria valorardn si estd en
condiciones de ser evaluada por los jurados. En dicho caso, el maestrando debe entregar
cuatro (4) ejemplares de su Tesis en soporte papel y una copia en soporte digital, que serdn
enviados a los miembros del Jurado examinador. En caso de que el Jurado solicite
modificaciones, las mismas deberdn ser incluidas por el tesista en la version final del
trabajo. Luego de haber sido aceptada la version corregida con las modificaciones
solicitadas por todos los jurados, se procederd a la defensa oral y luego de ser defendida y
aprobada, el maestrando debe remitir a la Direccion de la carrera (2) ejemplares en soporte
papel de la versioén final del trabajo (con todas las modificaciones solicitadas) junto a una
copia digital y la nota de autorizacién de publicacion en el Repositorio Institucional José
Maria Rosa. Un ejemplar quedara en la carrera y el otro serd elevado a la Biblioteca.

VIL Del proceso de evaluacién de la Tesis y el Tribunal Examinador

VIL1 Una vez que el maestrando presente la Tesis junto con el aval de su Director y Co-
Director si lo hubiere, y el Director de Maestria junto con la Comisién Académica de la
Maestria evaliien que estd en condiciones de ser evaluada por los jurados, la Direccién y
Comisién Académica de la Maestria propondrin un Tribunal examinador compuesto por
tres jurados, a menos uno de ellos miembro de la UNLa y uno externo, y le notificara al
estudiante la composicion del mismo.

VII.2 El maestrando tendra 10 dias hdbiles desde su notificacion para aceptar y/o recusar a
los miembros del Jurado. La recusacion debe realizarse mediante nota escrita que
especifique el fundamento de la misma. En caso de aceptacién, se seguiran los
procedimientos de notificacion interna que propone el articulo 71° del Reglamento de
Posgrado de la UNLa.

VIL3 En caso de ser aprobada la nomina de jurados en todas las instancias
correspondientes, se realizard la designacion y se le remitira a cada Jurado una copia de la
Tesis para su evaluacion.

g A MARIA JpRAMILLO
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VIL4 El Jurado dispondra de 60 dias habiles para emitir su dictamen individual por escrito
y elevarlo a la Direccién de la Carrera. En dicho dictamen deben considerar los aspectos
propuestos en el Articulo 77° del Reglamento de Posgrado, a saber:

* que el estudiante haya logrado alcanzar el nivel de formacion académica requerida por el
programa.

* que sea fehacientemente un trabajo inédito.

« la contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y a la resolucion de
los problemas y necesidades locales, regionales y nacionales, en los aspectos del desarrollo
socio econdmico, la elevacion del nivel sociocultural, el cuidado del medio ambiente y la
defensa de los derechos humanos.

= la profundidad, la actualidad y la originalidad del mismo.

* la destreza del estudiante en el manejo conceptual y metodolégico, como también la
utilizacion de un aparato critico pertinente y actualizado en el tema seleccionado.

VILS. El Jurado puede aceptar el trabajo, o solicitar modificaciones a la Tesis como
condicién previa a la defensa.

VIL6 El maestrando dispone de un plazo de 60 dias hébiles para realizar las modificaciones
solicitadas.

VIL.7 Los miembros del Jurado que hubieran solicitado modificaciones tendran treinta (30)
dias corridos desde la entrega de las mismas para su evaluacion, debiendo emitir un nuevo
dictamen individual en el cual la Tesis podra resultar aceptada para su defensa o bien
rechazada. En todos los casos se dard constancia oficial al tesista de lo decidido por el
Jurado.

VIL8 La defensa de la Tesis ante el Tribunal Evaluador sera oral y piblica.

VIL9 Luego de sustanciada la misma los jurados emitirdn y comunicardan un Dictamen
fundamentando la evaluacién. El Dictamen emitido por el Tribunal Evaluador serd elevado
al Director de la carrera y a la Secretaria Académica de la Universidad e informado al
estudiante. De acuerdo con el Articulo 79° del Reglamento de Posgrado de la UNLa, el
Dictamen del Jurado sera inapelable.

VIL10 La evaluacion de la Tesis de Maestria podra resultar:

a- Aprobada con dictamen fundado. En caso de tener méritos especiales, el Jurado deber4
sefalarlo en su dictamen. La Tesis debera disponer la aprobacion los tres (3) jurados,
incluyéndose en el dictamen su opinién.

b- Devuelta con observaciones. En este caso el Jurado fijara un plazo para la nueva entrega
y lo comunicard al Director de la Maestria. El aspirante deberd modificar su trabajo o
completarlo de acuerdo con lo observado por el Juradd y entregarlo a la Direccion de la
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Carrera en un plazo preestablecido para volver a ser defendido. El estudiante tendra
derecho a una (1) sola recuperacion. En la segunda defensa el trabajo resultara aprobado o
rechazado, con dictamen fundado.

c- Rechazada con dictamen fundado.

VIIL. Direccién: 6rganos, requisitos y funciones

VIIL.1 La Maestria tendrd una estructura de direccién compuesta por un Director, una
Comision Académica de la Maestria y un Coordinador. Asimismo, contar con un Consejo
Consultivo Honorario, que colaborard en el asesoramiento, seguimiento vy evaluacion del
programa, asi como en las articulaciones nacionales e internacionales,

VIIL.2 La Comisién Académica de la Maestria estard conformada por al menos tres
miembros. Estos deberdn ser profesores universitarios, que posean titulo igual o superior al
de la carrera, ademds de una reconocida trayectoria académica y/o profesional en el campo
de desarrollo de la carrera. La Comisién Académica de la Maestria es un organismo asesor
de la Direccion de la Carrera, sus opiniones y resoluciones tendran un cardcter consultivo v
no vinculante.

VIIL3. En concordancia con el Articulo 16 del Reglamento de Posgrado son funciones del
Director:

= Mantener informadas a las instancias de conduccion y ejecutivas de la UNLa acerca de las
actividades y desarrollo de la Maestria y presentar a la Direccion del Departamento y a la
Direccion de Posgrado, el informe anual de las actividades llevadas a cabo, asi como de las
previsiones a ser consideradas para el afio lectivo siguiente,

* Asistir a las reuniones del Consejo Departamental de Salud Comunitaria.

« Promover y coordinar las actividades académicas, de investigacién, cooperacién y
transferencia de la Maestria, y su articulacion con las del Departamento y la Universidad.

* Proponer la nomina del personal docente para cada afio académico.

* Proponer la némina de miembros de cada Tribunal Examinador de Tesis de Maestria.

= Mantener reuniones periodicas con la Comisién Académica de la Maestria y Coordinador
para evaluar la marcha de la misma y coordinar las acciones correspondientes.

= Resolver situaciones no previstas y cumplir con todas las funciones y responsabilidades
que surgen de este reglamento y del Reglamento de Posgrado de la UNLA.

+ Coordinar y supervisar las actividades docentes y administrativas de la carrera, como
asimismo el cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por la institucion.

= Evaluar y supervisar la estructura y ejecucion del Plan de Estudio, y los programas de las
asignaturas de las carreras, considerando las sugerencias de la Comisién Académica de la
Maestria, con el objeto de que se ajusten a los contenidos minimos definidos en los
correspondientes planes de estudio, en consulta con la Secretaria Académica y la Direccion
de Posgrado, proponiendo y fundamentando las reformas que se consideren necesarias.
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« Resolver todas las cuestiones relacionadas con la adecuada implementacion, seguimiento,
evaluacion y desarrollo de planes de mejoramiento de la Maestria con base en las
consideraciones de la Comision Académica de la Maestria

* Resolver sobre la aceptacion o rechazo de los Directores y/o Codirectores de Tesis de
Maestria propuestos, con base en el dictamen de la Comision de Maestria.

= Resolver sobre la aceptacion o rechazo de los postulantes a la Carrera, en funcion de lo
considerado por la Comision de Maestria.

= Atender y considerar, conjuntamente con la Comisién de Maestria y la Direccién de
Posgrado, los casos de recusacion de los miembros del Jurado Examinador.

« Participar de las entrevistas realizadas a los postulantes.

VIIL.4 Son funciones de la Comisién Académica:

* Emitir opinién fundada sobre:
a) los programas de las diferentes asignaturas, proponiendo modificaciones y/o
actualizaciones a los mismos;
b) la eleccion del cuerpo docente;
c) la seleccion y perfiles de los candidatos a las becas;
d) toda otra cuestién que sea sometida a su consideracion por el Director.
* Impulsar, participar y acompanar las actividades académicas realizadas en el marco de la
carrera, incluyendo investigacion, cooperacion, docencia y gestion;
« Participar en la elaboracién de los informes y otras instancias de evaluacion y
autoevaluacion.
« Intervenir en el proceso de seleccion de los postulantes realizando las siguientes tareas:
a) emitir opinién fundada sobre los criterios ¥ mecanismos de admisién;
b) estudiar los antecedentes de los postulantes para su admision a la carrera;
¢) entrevistar a los postulantes a fin de evaluar su capacidad, motivacién e interés por el
titulo al que aspiran;
d) proponer al Director la aceptacion o el rechazo del postulante como candidato
mediante argumentacion fundada;
e) determinar, en los casos que se considere conveniente, los cursos de nivelacién v/o
actividades que deberan cursar y aprobar los alumnos.
« Intervenir en el proceso de Tesis:
a) Analizar los perfiles de los directores y/o codirectores de Tesis de Maestria.
b) Proponer y/o analizar la némina de postulantes a conformar el Jurado Examinador.
c) Analizar los Proyectos de Tesis de Maestria y las presentaciones de tesis previa a la
defensa.
« Analizar y proponer evaluaciones internas de la carrera y de cualquier modificacion al
plan de estudios, su desarrollo, seguimiento, evaluacion y mejoramiento, los criterios
pedagogicos, los criterios de evaluacién de los alumnos:

. Consejero Superior AmdriIX YA LLO
Daniel Rodriguez Bozzani Universidad Nacional de Langis REciors 2]
Director Dpto. Humanidades y Artes Universidad Nm:mzﬁl/- Lanit
Universidad Naclonal de Lanés /



00002715

Cloniversidad Nacional de _Ej wrets

« Elevar y analizar propuestas de proyectos programas, lineas de investigacion y
cooperacidn, incluyendo el intercambio, la participacion en redes, convenios y transferencia
con otras instituciones (locales, nacionales o extranjeras)

= Proponer normas complementarias

= Mantener reuniones periddicas con la Direccion de la Maestria para evaluar la marcha de
la misma y tratar los temas de incumbencia de ambos

VIIL5 Las funciones del Coordinador son:

= Colaborar con el Director en todas las funciones que contribuyan al desarrollo de la
carrera

= Coordinar las tareas administrativas y docentes para el desarrollo de la carrera

= Supervisar las actividades y tareas necesarias para el desarrollo de la Maestria cumpliendo
los lineamientos pedagdgicos v normativos establecidos por la institucion.

= Asesorar a docentes y estudiantes sobre cuestiones académicas de la carrera.

« Colaborar con el Director y la Comision Académica en la planificacion, evaluacion,
seguimiento, elevacion de propuestas y redaccion de informes pertinentes para la
implementacion de la carrera.

= Participar en la elaboracion de los informes anuales y procesos de evaluacién y
autoevaluacidn interna o externa.

VIIL6 El Director de la Carrera, la Comisiéon Académica y el Coordinador tendrdn a su
cargo la organizacion y realizacion de las tareas de autoevaluacion, evaluacién externa y
evaluaciones mixtas que fija la Ley de Educacion Superior y aquellas que se consideren
convenientes, asi como la redaccion de los informes correspondientes.

VIIL7 El Director de la Carrera, la Comisién Académica y el Coordinador deberin
contribuir al cumplimiento de las funciones v responsabilidades que surgen de este
Reglamento, del Reglamento de Posgrado de la UNLA, las obligaciones estatutarias y
reglamentarias.

IX. Requisitos para la obtencién del Titulo de Magister.

IX.1 - Son requisitos:

= Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas y actividades del programa de la
Maestria, con las calificaciones establecidas en el Reglamento Académico v el Reglamento
de Posgrado de la UNLA para Maestrias.

= Haber presentado y defendido la Tesis ante el Jurado y obtenido la aprobacion de la
misma.

« Haber cancelado la totalidad de los pagos de los aranceles establecidos, no presentar
ninguna inhibicién y haber cumplimentado los requisitos establecidos por la UNLa.
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IX2 Una vez defendida y aprobada la Tesis, cumplimentado todos los requisitos
establecidos por la UNLa y realizados los trdmites correspondientes, la Universidad
Nacional de Lantis extenderd el Titulo de Magister en Salud Mental Comunitaria

X. Otras consideraciones

X.I La resolucion de cuestiones disciplinarias y éticas se atendra a los Estatutos de la
UNLa, los Reglamentos Académicos, de Posgrado y Disciplinario.

X.2 Todas las situaciones no contempladas en este Reglamento se encuadran en los
Reglamentos de Posgrado y Académico de la UNLA. Si alli no fueran contempladas seran
analizadas por la Direccion de la Maestria y la Comision Académica de la Maestria junto
con las autoridades respectivas de esta Universidad.
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